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Procedimento concursal comum na modalidade de regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal, na carreira e categoria de Assistente Técnico, (na fung¢do de
Animador Sociocultural), para os servigos da Unido das Freguesias.

ATAN?1

Aos nove dias do més de janeiro, do ano de dois mil e dezanove, no edificio Sede da
Unido das Freguesias de Alcacer do Sal (Santa Maria do Castelo e Santiago) e Santa
Susana, sito na Rua do Forno das Escadinhas, nimero quinze, na cidade de Alcacer do
Sal, reuniu o juri designado para o procedimento concursal, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho (animador sociocultural), previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal da junta de freguesia, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, aberto por deliberagdo da junta freguesia de sete de janeiro de
dois mil e dezanove, constituido por: —---==«-=-m-mmmemmmmmmeeeee-

Presidente - MARIA JOAO GADELHA ADRIANO, Coordenadora Técnica;
1.2 Vogal efetivo - JOSE AUGUSTO BRIGUES, Assistente TéCnico;------------==--===z=zz=zmmzmme
2.2 Vogal efetivo - AURORA PURIFICACAO FLORENCIO, Assistente Técnica;-------------------
1.2 Vogal suplente — MARIA MIGUEL RODRIGUES TAVARES, Assistente Técnica;-----------—-
2.2 Vogal suplente — SUSANA CRISTINA VITORINO BERNARDO, Assistente Técnica.--—-----

O Presidente do Juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro
Vogal efetivo.------

A presente reunido tem como objetivo deliberar sobre as decisGes necessarias a
definicdo dos critérios a constar no aviso de abertura do procedimento concursal,
devendo constar os métodos de selegdo a aplicar, assim como os critérios de
classificagdo e ordenagdo final dos candidatos.

Assim:

1 - Descri¢do sumadria das fungOes:
- As constantes no anexo a LTFP, referido no artigo 889, competindo-lhe, de acordo com
o definido no mapa de pessoal da Freguesia: Assegurar o funcionamento/animagdo do
ATL; organizar, coordenar e desenvolver actividades de animagdo; desenvolver
actividades na drea da expressdo dramdtica e musical; transmitir conhecimentos
educativos e culturais; contribuir para o desenvolvimento da capacidade de autonomia,
criatividade e iniciativa de grupos ou comunidades; conhecer, valorizar e sensibilizar a
comunidade para o patrimdnio natural e cultural; elaborar relatérios das actividades
desenvolvidas.
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modalidade da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que é
titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria correspondente a posi¢do que aufere nessa
data, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas; declaragdo de contetdo funcional emitida pelos
servicos a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual, conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado; A avaliagdo de desempenho relativo ao tltimo perfodo, ndo superior
a trés anos.

6 - - Métodos de selecgio obrigatdrios: Conforme o disposto no artigo 36.2, do anexo da
LTFP, serdo utilizados neste procedimento concursal os seguintes métodos de selegdo:
Prova de Conhecimentos, avaliagdo psicoldgica e entrevista profissional de sele¢do. Para
os candidatos que reinam as condicdes previstas no n? 2, do artigo 362, do anexo da
LTFP, serdo aplicados os métodos de selegdo: Avaliagdo curricular e entrevista de
avaliacdo de competéncias, salvo se os afastarem através de declaragdo escrita,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos,
conforme o disposto no n.2 3, do artigo 36.2, supracitado. Por razdes de celeridade,
podera ser necesséria a utilizacdo faseada dos métodos de selegdo, nos termos e ao
abrigo do disposto no artigo 8.2, da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril. -

6.1 - Método de selecgiio facultativo: Sera utilizado o método de sele¢do facultativo,
entrevista profissional de selec¢do, com a duragdo mdxima de 30 minutos e ponderacdo
de 30% no valor final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 € 4 valores. ——--------mmmm-mmmm e
A entrevista profissional é realizada pelo jlri, na presenca de todos os seus elementos.--

7 - A classificac3o e ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento
resultardo da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos
de selecdo, a qual serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, de acordo, nomeadamente, com as seguintes férmulas:

CF =(PC*40%) + (AP*30%) + (EPS*30%)
ou
CF = (AC*30%) + (EAC*40%) + (EPS*30%)

Em que: CF = Classificacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagcdo
Psicoldgica; AC = Avaliacio Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

As descricdes dos métodos de selecgdo encontram-se em documentos anexos a
presente ata e dela fazem parte integrante.—---------=-==-=s=--=momsomoroo oo

8 - Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, Cada um dos métodos de selegdo é
eliminatdrio - Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
qualquer dos métodos de selecgdo, consideram-se excluidos do procedimento, nao lhes
sendo aplicdvel o método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos, a qualquer
um dos métodos de selecgdo, levara a sua exclusdo do procedimento.

9 — Publicitacdo dos Resultados dos métodos de selegdo: A publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Unido das
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ANEXO | @;t

PROVA DE CONHECIMENTOS (40%)

(animador sociocultural) T § fo

Nos termos do artigo 9.2, da Portaria n.2 83-A2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio da fungdo. Sera valorada na escala de 0 a 20
valores. A prova de conhecimentos serd de realizagdo individual e de carater escrito,
com possibilidade de consulta da legislagdo. Terd a duragdo de 90 minutos e estara
subordinada aos temas previstos na seguinte legislagdo: Lei n? 35/2014, de 20 de junho,
na sua actual redaccdo; Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, na sua actual redacgdo;
Decreto-Lei n2 4/2015, de 7 de janeiro e Portaria n2 1280/2006, de 21 de novembro.

ANEXO Il
AVALIACAO PSICOLOGICA (30%)

A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Por cada candidato submetido a avaliacdo psicoldgica é elaborada uma ficha
individual, contendo a indicacdo das aptidBes e ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e a fundamentagdo do resultado final obtido. A avaliagdo
psicoldgica é valorada em cada fase intermédia através das mengdes classificativas de
apto e ndo apto. Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, esta valoragdo sera feita através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as
classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

PERFIL DE COMPETENCIAS

Organizacdo publica:
e Compromisso com o servico;
e Orientagdo para o servigo publico.

Atividade:
e Otimizacdo de recursos;
e Organizacdo e método de trabalho;

Relacionamento interpessoal:

e Trabalho de equipa e cooperagdo
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ANEXO IV
ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (40%)

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter através de uma relagdo
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
Deve permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivagdes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagbes reais e
vivenciadas pelo candidato.

A entrevista é realizada por técnicos de gestdo de recursos humanos, com formagdo
adequada para o efeito, ou por outros técnicos, desde que previamente formados para
a utilizacdo desse método.

A aplicagdo deste método decorre de acordo com um guido de entrevista, composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, devendo estar associado a uma grelha de avaliagdo individual
que traduza a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

A avaliagdo é expressa de acordo com os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12,8 e
4 valores.

ANEXOV
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (30%)

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional é realizada pelo jiri, na presenga de todos os seus elementos.
A avaliagdo é expressa de acordo com os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12,8 e
4 valores.
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